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Préambule

Le projet du PRAE Pierre-Paul RIQUET s'inscrit parfaitement dans le Schéma Régional de
Développement Economique de la Région qui vise & mieux capter les talents et les investisseurs en
renforgant I'offre fonciére et une offre d’accueil dont la qualité d’aménagement et de prestations est
reconnue au niveau national comme international.

Aménager ce réseau de parcs d'activités répond a plusieurs enjeux essentiels :
—~ contribuer efficacement a 'aménagement du territoire,

— mailriser dans des lieux stratégiques le foncier indispensable a la création des richesses et des
emplois dont la région a le plus grand besoin ; la forte pression de I'habitat et I'exposition d'une
partie de nos territoires aux risques naturels, inondations notamment, rend ce foncier trés rare
et plus difficilement accessible aux entreprises,

~ apporter la solidarité de la Région a des collectivités qui n'auraient pas, seules, la capacité
financiére d'offrir & des investisseurs nationaux ou internationaux les prestations qu'ils exigent
pour pouvoir s'implanter en Languedoc-Roussillon,

— présenter des réalisations exemplaires contribuant a la qualité des zones d'activités proposées,

— enfin donner une lisibilité forte a I'action de la Région, coordinatrice des politiques économiques
sur son territoire.

La Région Occitanie, anciennement Languedoc-Roussillon, en partenariat avec la Communauté de
communes de la Domitienne avait initialement identifié un patrimoine foncier de prés de 65 hectares
répartis de la maniére suivante : 22 hectares sur la commune de Maureilhan, 31 hectares sur la
commune de Montady et 12 hectares sur la commune de Colombiers.

Ce programme global se décomposait ainsi entre une zone 1 d’une surface de 16 hectares, située sur
les communes de Colombiers et Montady, et une zone 2, située sur les communes de Maureilhan et
Montady.

Ce programme est redéfini sur la zone 1 uniquement qui bénéficie notamment d'un embranchement
ferré.

Ce site, particulierement visible et bien desservi, se situe en limite de la Zone d'aménagement concerté
de la Tour (desservie par la D11 dite « La Minervoise »). Il

Compte-tenu de l'échelle de ce projet, de son positionnement intéressant et des potentialités de
développement, il présente les caractéristiques qui permettent de l'inclure dans le réseau des Parcs
Régionaux d'Activités Economiques.



Titre 1 : Nature objet et périmétre d’intervention

Article 1 — Constitution - dénomination

Il est formé un syndicat mixte qui prend la dénomination suivante : « Syndicat Mixte du Parc Regional
d'Activités Economiques Pierre-Paul RIQUET ».

Il est constitué par :

- la Région Occitanie,
- la Communauté de communes « La Domitienne ».

Le présent syndicat est régi par les articles L5721-1 a L5722-8 du CGCT, et pour tout ce qui n’est pas réglé
par les présents statuts, par les dispositions relatives aux Syndicats de communes.

Dans les présents statuts, le « Syndicat mixte du Parc Régional d’Activités Economiques Pierre-Paul
RIQUET » est désigné par le « Syndicat mixte ».

Article 2 — Objet

Le Syndicat mixte est compétent pour :

- Initier et mettre en ceuvre I'opération d'aménagement, le cas échéant sous forme de ZAC, relative au
Parc Régional d’Activités Economiques Pierre-Paul RIQUET. A ce titre, le syndicat mixte peut acquérir
et aménager les terrains nécessaires a 'opération ;

- Réaliser 'opération d'aménagement du Parc d'Activités Economiques Pierre-Paul RIQUET en direct ou
en recourant 2 un aménageur. A ce titre, le syndicat mixte peut signer des concessions d'aménagement
en vue de la réalisation du projet ou tout autre contrat d’aménagement répondant a son besoin ;

- Créer et aménager les voiries syndicales destinées a la desserte interne de la zone d’activités ;

- Assurer la promotion et la commercialisation des terrains aménagés ;

- Effectuer les raccordements des dessertes ferrées de la zone ;

- Accorder des garanties d’emprunt sur une opération d'aménagement réalisée par un aménageur ;

- Gérer le fonctionnement général du parc aprés l'installation des activités.

Article 3 — Durée

Le syndicat mixte est institué pour une durée illimitée.

Article 4 — Siéege

Le siége du Syndicat mixte est fixé a Montpellier : 201 avenue de la Pompignane, 34064 MONTPELLIER
Cedex 2.

Le syndicat mixte pourra tenir ses réunions soit au siége social, soit en tout autre lieu sur simple décision du
président du syndicat mixte.

Il appartient au président de prendre toutes les mesures nécessaires relatives a la publicité des séances.

Article 5 — Périmétre d’intervention

Le périmétre d'intervention du Syndicat mixte comprend le périmétre de la future opération d'aménagement
(ZAC, lotissement, etc...) ainsi que les emprises fonciéres nécessaires a la réalisation des infrastructures de
desserte du projet.
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Article 6 — Le Conseil Syndical

Le syndicat mixte est administré par un conseil syndical composé de 9 délégués titulaires et de 9 délégués
suppléants.

Les délégués sont désignés par les organes délibérants des membres du syndicat mixte.
6.1 - Composition du conseil syndical
Le conseil syndical est composé de :

- B délégués désignés en son sein par le Conseil Régional de la Région Occitanie,
- 3 délégués designés en son sein par la Communauté de communes « La Domitienne ».

Chaque délegué titulaire dispose d’'une voix.

En cas de vacance parmi les délégués, par suite de décés, démission ou toute autre cause, 'assemblée
délibérante de la collectivité ou de I'établissement public membre du syndicat désigne un nouveau délégué
au sein du conseil syndical.

Chaque membre du syndicat mixte peut désigner des suppléants en nombre égal au nombre de titulaires.

En cas d'empéchement, le délégué titulaire peut se faire remplacer par son suppléant sans qu'il soit
nécessaire de lui donner procuration. Dans ce cas, le suppléant aura voix délibérative.

Un membre empéché d'assister a une séance, et qui ne peut se faire remplacer par un suppléant, peut
donner a un autre membre pouvoir écrit de voter en son nom étant entendu qu'un membre du conseil ne
peut étre porteur de plus d’un pouvoir.

6.2 - Attribution du conseil syndical

Le conseil syndical administre par ses délibérations le syndicat mixte. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour faire et autoriser tous actes et opérations permis au syndicat mixte dans la limite des lois et
reglements qui sont définis par le Code Général des Collectivités Territoires (CGCT).

Il dispose d’'une compétence générale pour gérer 'ensemble des activités du syndicat et prendre notamment
toutes les décisions se rapportant :

- au vote du budget,

- al'approbation du compte administratif,

- aux modifications des conditions initiales de composition et de fonctionnement du syndicat mixte,

- aladissolution du syndicat mixte,

- aux délégations de gestion d’'un service public ou aux conclusions de concessions d’'aménagement,
- alinscription des dépenses obligatoires,

- atoutes autres décisions non déléguées au bureau.

Il examine les comptes rendus d’activité et les financements annuels, définit et vote les programmes
d’activités annuels, détermine et crée les postes a pourvoir pour le personnel.

Le conseil syndical peut déléguer une partie de ses attributions au bureau dans les conditions prévues a
I'article 7-2 des présents statuts.

6.3 — Réunion du conseil syndical et conditions de vote

Le conseil syndical se réunit en session ordinaire au moins deux fois par an sur convocation du président. Il
peut étre réuni en session extraordinaire a la demande du bureau ou du président ou du tiers au moins des
délégués du syndicat mixte.

Les délégués sont convoqués cinqg jours francs avant la réunion.

Les délibérations courantes du conseil syndical sont prises a la majorité simple.
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Le conseil syndical ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité de ses délégués titulaires en
exercice ou représentés, assistent a la séance.

Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans le délai maximum de quinze jours. La
délibération prise, a un jour franc au moins d'intervalle, est valable quel que soit le nombre de délégués
présents et représentés.

6.4 — Renouvellement du conseil syndical

La durée des fonctions des membres du conseil est calquée sur celle des fonctions qu’ils détiennent au sein
de 'EPCI et du Conseil Régional.

Les délégués sortants sont rééligibles.

En cas de renouvellement des assemblées délibérantes de la Région et/ou du partenaire, et suite a la
désignation de délégués auprés du syndicat mixte, I'élection ou la réélection de ces délégués au syndicat
mixte n'entrainera pas de nouvelle réunion d'installation du comité syndical. Une délibération du comité
syndical entérinera leur qualitt de membres du comité syndical. Leurs éventuelles fonctions dans les
organes du syndicat mixte, notamment bureau et CAO, devront faire I'objet d'un vote par le comité syndical.

6.5 — Conseil consultatif

Le conseil syndical s’adjoindra un conseil consultatif chargé de donner des avis sur les projets. Le conseil
consultatif pourra, le cas échéant, étre force de proposition.

La composition de ce conseil consultatif sera établie par le conseil syndical.

Il pourra comporter des membres permanents et entendre toute personne qualifiée dont la présence sera
jugée nécessaire.

6.6 — Consultations

Le président a la possibilité d'inviter ou d’entendre, au conseil syndical a titre consultatif, toute personne dont

il estimera utile le concours ou 'audition.

Article 7 — le bureau

7.1 — Composition du bureau
Le bureau est composé de :

- 1 président

- 1 vice-président

- 1 membre

Les membres du bureau sont élus au sein du conseil syndical.

Leur mandat prend fin en méme temps que celui gqu'ils exercent au sein du conseil syndical.

7.2 — Attributions du bureau
Le bureau assure la gestion courante du Syndicat mixte.
Il regoit délégation du conseil syndical a I’exception :
- du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;
- de l'approbation du compte administratif ;
des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et

de durée du syndicat ;
de 'adhésion du syndicat mixte a un établissement public ;
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- des mesures de méme nature que celles visées a l'article L 1612-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales ;

- de la délégation de la gestion du service public ou de la conclusion d’'une concession (publique ou
privée) d'aménagement.

Le bureau est complété a chaque vacance constatée en son sein.
Les membres sortants sont rééligibles.
7.3 — Désignation du président

Le président du syndicat mixte est élu par le conseil syndical. La durée de la fonction de président est
calquée sur la durée de la fonction détenue en tant que membre du conseil syndical.

7.4 — Attributions du président et des vice-présidents
Le président, assisté par le vice-président, est I'exécutif du Syndicat mixte.

A ce titre, il prépare et exécute les délibérations du conseil du bureau, dirige les débats, contrdle les votes,
ordonne les dépenses, prescrit I'exécution des recettes, signe les marchés et contrats, assure
I'administration générale, exerce le pouvoir hiérarchique sur le personnel, peut passer des actes en la forme
administrative, représente le Syndicat mixte en justice, régle les frais et honoraires des avocats, notaires,
huissiers de justice et experts. Lors de chaque réunion du conseil syndical, le président rend compte des
travaux du bureau.

Le président peut, par arrété, déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité, 'exercice d’'une partie de
ses fonctions au vice-président et en I'absence ou en cas d’empéchement de ces derniers, & d'autres
membres du bureau.

En cas d’empéchement du président, la réunion du conseil ou du bureau est présidée par le vice-président
et, a défaut, par un délégué désigné par le conseil syndical.

En ce cas, le délégué suppléant le président le remplace uniquement en tant que représentant de son
organisme d'origine.

Article 8 — Nouvelles adhésions et retrait de membres

8.1 — Nouvelles adhésions

Toute nouvelle adhésion nécessite I'unanimité au sein du conseil syndical.

- Encas de refus, la procédure est bloquée a ce stade.

- En cas de consentement, le président notifie la décision aux membres du Syndicat mixte. Ceux-ci
disposent de quarante jours, a compter de cette notification, pour soumettre & leur assemblée
délibérante la décision du Conseil et ratifier ou non cette délibération, le silence valant acceptation tacite.

L’admission d’un nouveau membre est impossible en cas d'opposition d'un des membres.

En cas d'admission, le Préfet du Département du Siége du Syndicat mixte est compétent pour prendre

l'arrété d’'extension et de modification des statuts, la personne morale intéressée pouvant revenir sur sa

demande d'adhésion tant que cet arrété n'est pas intervenu.

8.2 — Retrait

Tout retrait d'un membre nécessite I'unanimité au sein du conseil syndical.

- En cas de refus, la procédure est bloquée a ce stade.

- En cas de consentement, le président notifie la décision aux membres du Syndicat mixte.
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Ceux-ci disposent de quarante jours, & compter de cette notification, pour soumettre & leur assemblée
délibérante la décision du Conselil, le silence valant acceptation tacite.

Par extension, le retrait d'un membre est impossible en cas d’opposition expresse d'un des membres
adhérents.

En cas de retrait, le Préfet du Département du Siége du Syndicat mixte est compétent pour prendre I'arrété
de retrait et de modification des statuts, la personne morale intéressée pouvant revenir sur sa demande de
retrait tant que cet arrété n'est pas intervenu.

Tout membre se retirant du syndicat mixte restera soumis aux engagements contractualisés le concernant

antérieurement a son retrait notamment les engagements relatifs au capital restant di des emprunts
contractés et ce en fonction de la clé de répartition des contributions fixées par les statuts.

Article 9 — Dissolution du Syndicat Mixte
La dissolution du syndicat intervient conformément aux dispositions de I'article L.5721-7 du Code Général
des Collectivités Territoriales, aprés accord a 'unanimité du conseil syndical.
Article 10 — Modification des statuts
Toute modification aux présents statuts pourra étre apportée par le conseil syndical statuant a la majorité
des deux tiers, a I'exception de l'objet du Syndicat mixte (Art 2), des régles relatives a I'adhésion de
nouveaux membres et le retrait de membres (Art 8) et des dispositions financiéres (Art 12) qui nécessitent

I'unanimité au sein du conseil syndical.

Article 11 — Réglement intérieur

Un réglement intérieur déterminera les détails d’'exécution des statuts et notamment la périodicité et la
convocation des réunions du comité syndical.
Il sera approuvé par le conseil syndical qui pourra le cas échéant, le modifier.

Article 12 — Dispositions financiéres

Le budget du syndicat mixte prévoit les recettes et pourvoit aux dépenses nécessaires a la réalisation de
I'objet du syndicat mixte (cf. article 2 des présents statuts).

Les dispositions applicables sont celles relatives aux finances communales (cf. Livre Il du Code Général
des Collectivités Territoriales). Toute collectivité territoriale ou établissement public adhérant aux présents
statuts s’engage obligatoirement a verser une contribution dont le montant est déterminé dans les conditions
prévues a l'article 12-3.

12-1 - Ressources
Les ressources du Syndicat Mixte sont composées de :

- la contribution des membres ;

- les revenus des biens meubles et immeubles du Syndicat y compris éventuellement la vente de biens
immobiliers;

- les produits de dons et de legs ;

- les subventions de I'Union Européenne, de I'Etat, des Régions, des Départements et des Communes,
d'EPCI et de toutes autres institutions ;

- les sommes pergues des administrations publiques, des associations, des particuliers, en échange d’'un
service rendu ;

- le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ;

- le produit des emprunts ;

- les autres recettes éventuelles.
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12-2 - Dépenses

Les dépenses du Syndicat sont d'une fagon générale toutes les dépenses nécessaires a la réalisation de
son objet.

12-3 - Participations des membres

La Région Occitanie s’engage a apporter au Syndicat mixte des avances remboursables sans intérét dont le
montant sera suffisant pour couvrir les besoins de trésorerie générés lors de 'aménagement de la zone.

La Communauté de Communes « La Domitienne » s'engage & rétrocéder 80 % de la contribution
économique territoriale (CET) générée sur le périmétre de la zone d'activité régionale dés le début de la
commercialisation du parc et dans la limite du remboursement des avances consenties par la Région
Occitanie.

Par ailleurs, une participation financiére de chaque partenaire pourra étre sollicitée sur la base du montant
figurant au budget de chaque exercice.

Article 13 — Adoption du budget

Le budget ou les budgets (si budget annexe en cas de régie) sont adoptés en vertu des dispositions de
l'article L 6722-1 du CGCT, qui fait référence a l'article L 2311 et suivants du CGCT ainsi qu’a l'article L
3312-1 du méme code.

Article 14 — Publicité des budgets et des comptes

La publicité des budgets et des comptes s’effectue en application des articles L 5722-1 et L 2313-1 du
CGCT.

Une copie du budget et des comptes du Syndicat doit étre communiquée a l'organe délibérant et étre
disponible au siége de chaque membre du Syndicat Mixte.

Article 15 — Comptabilité

Les fonctions de receveur du Syndicat Mixte sont exercées par un comptable public désigné par le Trésorier
Payeur Général du Département du siége du Syndicat mixte.
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